Администрация городского 
поселения Коммунистический

ПРОТОКОЛ
от 06 мая 2019 года № 2
заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных 
служащих Администрации городского поселения 

Коммунистический и урегулированию конфликта 
интересов 
Повестка.
1. Рассмотрение представления главы городского поселения Коммунистический, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим Администрации г.п.Коммунистический требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой работы главным специалистом по финансово-экономической работе З. (докладывает М., заместитель председателя комиссии, начальник финансово-экономического отдела).
2. Рассмотрение представления главы городского поселения Коммунистический, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим Администрации г.п.Коммунистический требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов при осуществлении иной оплачиваемой работы ведущим специалистом по бухгалтерской работе М. (докладывает М., заместитель председателя комиссии, начальник финансово-экономического отдела).
Слушали: 
Т., которая доложила, что в адрес главы городского поселения Коммунистический 30.04.2019 поступило уведомление от муниципального служащего З. о выполнении иной оплачиваемой работы в Администрации г.п.Коммунистический с 06.05.2019, а именно: работы по совместительству ведущим специалистом по финансово-экономической работе на 0,5 ставки и 30.04.2019 поступило уведомление от муниципального служащего М. о выполнении иной оплачиваемой работы в Администрации г.п.Коммунистический с 06.05.2019, а именно: работы по совместительству ведущим специалистом по финансово-экономической работе на 0,5 ставки. 
Предложила заслушать Ш., главного специалиста по общим вопросам. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме. Указанное уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы. Руководитель подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю. В случае если руководитель возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.
1. Главный специалист по финансово-экономической работе – З. Выполняемая иная оплачиваемая работа — ведущий специалист по финансово-экономической работе на 0,5 ставки - 18 часов в неделю. В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Работа будет выполняться в свободное от основной работы время.

2. Ведущий специалист по бухгалтерской работе – М. Выполняемая иная оплачиваемая работа — ведущий специалист по финансово-экономической работе на 0,5 ставки - 18 часов в неделю. В рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Работа будет выполняться в свободное от основной работы время.
Выступила: П., которая предложила с учетом объяснения главного специалиста по общим вопросам Ш., считать, что работа по совместительству не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов на муниципальной службе.
Решили: 

1.1. Установить, что выполнение муниципальным служащим З., работы по совместительству на 0,5 ставки ведущим специалистом по финансово-экономической работе не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов. 
1.2. Установить, что выполнение муниципальным служащим М., работы по совместительству на 0,5 ставки ведущим специалистом по финансово-экономической работе не влечет и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов. 

Выписка верна.

Секретарь комиссии                                                                               М.И. Шагаутдинова

06.05.2019г.
