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к постановлению Администрации

городского поселения Коммунистический

от 31.05.2024г. № 138

закупок товаров, работ, услуг на 20 финансовый год и на плановый период 20 годов

1. Информация о заказчике:

полное наименование ИНН

КПП

организационно-правовая форма по ОКОПФ

форма собственности по ОКФС

место нахождения, телефон, адрес электронной

почты по ОКТМО

полное наименование бюджетного, автономного ИНН

учреждения, государственного, муниципального

унитарного предприятия, иного юридического

лица, которому переданы полномочия КПП

государственного, муниципального заказчика

2

место нахождения, телефон, адрес электронной

почты

2

по ОКТМО

единица измерения по ОКЕИ



рубль 383



Муниципальное казенное учреждение 20904

муниципальная 14

628256, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ-Югра, Советский район, 

п.Коммунистический, ул.Северная, д.13, тел/факс 

8 (34675) 4-67-85, adm@samza.ru

71824155



в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

1

)

Коды

Администрация городского поселения 8622012119

Коммунистический 861501001

ПЛАН-ГРАФИК

24 25

и 20

26

(в части закупок, предусмотренных пунктом 1 части 2 статьи 84 Федерального закона «О контрактной системе

Муниципальное средство массовой информации городского поселения Коммунистический


РЕШЕНИЕ
От  «07»   мая   2024  г.  №  242 «О внесении изменений в Устав городского поселения Коммунистический»

Зарегистрирован за № ru 865061042024002

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.11.2023 № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Коммунистический

Совет депутатов городского поселения Коммунистический:

1. Внести в Устав городского поселения Коммунистический (далее – Устав) следующие изменения:

1.1. Пункт 27 части 1 статьи 3 Устава изложить в следующей редакции:

«27) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в поселении;»;

1.2. Статью 30 Устава изложить в следующей редакции:

« Статья 30. Вступление в силу и обнародование муниципальных правовых актов

1. Муниципальные правовые акты вступают в силу после их подписания, если в них не предусмотрено иное, за исключением решений Совета поселения о налогах и сборах, которые вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обнародования.

3. Порядок обнародования муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, заключаемых между органами местного самоуправления, устанавливается уставом муниципального образования и должен обеспечивать возможность ознакомления с ними граждан, за исключением муниципальных правовых актов или их отдельных положений, содержащих сведения, распространений которых ограничено федеральным законом.

4. Под обнародованием муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, понимается:

1) официальное опубликование муниципального правового акта;

2) размещение муниципального правового акта в местах, доступных для неограниченного круга лиц (в помещениях государственных органов, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных библиотек, других доступных для посещения местах);

3) размещение на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

4) иной предусмотренный уставом муниципального образования способ обеспечения возможности ознакомления граждан с муниципальным правовым актом, в том числе соглашением, заключенным между органами местного самоуправления.

5. Официальным опубликованием муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании, распространяемом в соответствующем муниципальном образовании, или первое размещение его полного текста в сетевом издании.

6. В случае, если официальное опубликование муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, осуществляется в сетевом издании, в муниципальном образовании в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» обеспечивается создание одного или нескольких пунктов подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в местах, доступных для их использования неограниченным кругом лиц (в помещениях государственных органов, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных библиотек, других доступных для посещения местах) без использования ими дополнительных технических средств.

7. Официальным опубликованием муниципальных правовых актов, в том числе соглашений, заключенных между органами местного самоуправления, является публикация их полного текста в бюллетене «Вестник».».

2. Направить изменения в Устав городского поселения Коммунистический в Управление Министерства Юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре для государственной регистрации.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в течение семи дней со дня его поступления из Управления Министерства Юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов


 Глава городского поселения 
городского поселения Коммунистический 
                 Коммунистический        



                      
                                                 С.А. Фалина


                              Л.А. Вилочева
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От «31»  мая  2024 г.  № 137 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения

Коммунистический»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.05.2011 № 79 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и урегулированию конфликта интересов», Уставом городского поселения Коммунистический п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Коммунистический (приложение 1).

2. Утвердить порядок обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному, муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение 2).

3. Утвердить порядок представления заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (приложение 3).

4. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

4.1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (приложение 4).

5. Признать утратившими силу постановления Администрации городского поселения Коммунистический от

- 06.12.2017 № 300 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского поселения Коммунистический и урегулированию конфликта интересов»,

- от 19.12.2017 № 319 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского поселения Коммунистический и урегулированию конфликта интересов»,

- от 01.10.2019 №221 «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Коммунистический от 19.12.2017 №319 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского поселения Коммунистический и урегулированию конфликта интересов»».

6. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Коммунистический.

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности главы 

городского поселения 

Коммунистический                      
                                  О. Н. Карачевцева                                                               


Приложение 1

к постановлению Администрации

городского поселения Коммунистический

 от «31» мая 2024 г. № 137

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Коммунистический
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок образования и деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в Администрации городского поселения Коммунистический (далее - Администрация).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом муниципального образования городского поселения Коммунистический, муниципальными правовыми актами городского поселения Коммунистический, регулирующими вопросы муниципальной службы, настоящим положением.

1.3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации:

- в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения Коммунистический (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

- в осуществлении мер по предупреждению коррупции в Администрации.

1.4. Комиссия, образуемая в Администрации, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

2. Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия образуется главой городского поселения Коммунистический.

2.1.1. В Администрации городского поселения Коммунистический может быть создана отдельная комиссия в отношении заместителя руководителя органа местного самоуправления.

2.1.2. Руководителем органа местного самоуправления с целью эффективной работы комиссии в органе местного самоуправления может утверждаться резервный состав комиссии.

2.2. В состав комиссии входят:

2.2.1. Заместитель главы муниципального образования г.п. Коммунистический, начальник правового отдела, главный специалист по общим вопросам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие других отделов Администрации, определяемые его руководителем.

2.2.2. Представитель (представители) научных организаций и образовательных организаций среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой, других организаций, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления, приглашаемые по решению руководителя органа местного самоуправления.

2.2.3. В состав комиссии в отношении заместителя руководителя органа местного самоуправления входит руководитель органа местного самоуправления.

2.2.4. Руководитель органа местного самоуправления может принять решение о включении в состав комиссии представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, общественной организации поселения.

2.4.5. Представитель Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию).

2.3. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, назначаемого руководителем органа местного самоуправления из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. В отсутствии секретаря комиссии его обязанности исполняет иной специалист структурного подразделения, уполномоченного на ведение кадровой работы.

2.6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

2.6.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

2.6.2. Другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании письменного ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.6.3. При рассмотрении комиссией вопроса в отношении муниципального служащего, сообщившего в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции, в заседании комиссии может принимать участие представитель прокуратуры. Председатель комиссии направляет в прокуратуру необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.

2.7. Лица, указанные в подпунктах 2.2.2, 2.2.4 настоящего положения, включаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями и образовательными организациями среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного профессионального образования, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления и другими организациями, обеспечивающими деятельность органов местного самоуправления, на основании запроса руководителя органа местного самоуправления.

Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания комиссии являются:

3.1.1. Представление правовым отделом Администрации, уполномоченным на ведение кадровой работы материалов проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, соблюдения ими требований к служебному поведению в Администрации городского поселения Коммунистический:

3.1.1.1. О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.1.1.2. О несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.1.2. Поступившее в правовой отдел Администрации, уполномоченный на ведение кадровой работы, в порядке, установленном приложением 2, к настоящему постановлению:

3.1.2.2. Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если обязанность представлять такие сведения возложена на муниципального служащего действующим законодательством.

3.1.3. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

3.1.4. Представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

3.1.5. Представление отделом по профилактике коррупционных правонарушений Управления по вопросам государственной службы, кадров и наград Аппарата Губернатора автономного округа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федерального закона № 230-ФЗ).

3.2. Обращение, указанное в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, подается лицом, замещавшим должность муниципальной службы, в порядке согласно приложению 2 к настоящему постановлению. Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению в соответствии с настоящим положением.

3.3. Заявление, указанное в подпункте 3.1.2.2 пункта 3.1.2 настоящего положения, подается муниципальным служащим в порядке согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

3.4. Уведомление коммерческой или некоммерческой организации, указанное в пункте 3.1.3 настоящего положения, рассматривается структурным подразделением органа местного самоуправления, уполномоченным на ведение кадровой работы, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещающим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - заключение).

Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления в правовой отдел Администрации, уполномоченный на ведение кадровой работы, ответственный за работу по профилактике коррупционных правонарушений, представляются председателю комиссии.

3.5. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, указанной в пункте 3.1 настоящего положения, содержащей основания для проведения заседания комиссии, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.6, 3.7 настоящего положения:

3.5.1. В трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации.

3.5.2. Организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в правовой отдел Администрации и с результатами ее проверки.

3.5.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2.6.2 настоящего положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

3.6. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпункте 3.1.2.2 пункта 3.1.2 настоящего положения, проводится до истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При невозможности проведения заседания в указанный срок - не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.7. Уведомление, указанное в пункте 3.1.3 настоящего положения, рассматривается на очередном заседании комиссии.

3.8. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, знакомит с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания.

3.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, не допускается.

3.10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения.

3.11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки муниципального служащего без уважительной причины комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.

3.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, гражданина, замещавшего должность муниципальной службы и иных лиц, рассматриваются материалы по существу рассматриваемого вопроса, а также дополнительные материалы.

3.14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.1.1 пункта 3.1.1 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.15.1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

3.15.2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.1.2 пункта 3.1.1 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.16.1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

3.16.2. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.17.1. Дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

3.17.2. Отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.2 пункта 3.1.2 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.18.1. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

3.18.2. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений.

3.18.3. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.1.5 настоящего положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.19.1. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются достоверными и полными.

3.19.2. Признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами 3.1.1, 3.1.2, 3.1.5 настоящего положения, при наличии к тому оснований, комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.15 - 3.19 настоящего положения решение, в том числе указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения законодательства при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; рекомендовать муниципальному служащему принять меры по устранению условий, способных привести к возникновению конфликта интересов. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, правовой отдел Администрации, уполномоченный на ведение кадровой работы, ответственный за работу по профилактике коррупционных правонарушений, направляет письменное уведомление гражданину о принятом решении в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.

3.22. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в пункте 3.1.3 настоящего положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

3.22.1. Дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации входили в его должностные (служебные) обязанности.

3.22.2. Установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления (представителю нанимателя (работодателю) проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

3.23. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 3.1.4 настоящего положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.24. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления.

3.25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3.26. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в её заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный характер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3.1.2.1 пункта 3.1.2 настоящего положения, для руководителя органа местного самоуправления носит обязательный характер.

3.27. В протоколе заседания комиссии указываются:

- дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

- содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

- фамилии, инициалы выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

- источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

- другие сведения;

- результаты голосования;

- решение и обоснование его принятия.

3.28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

3.29. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.30. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и, подтверждающие такой факт документы, в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости в день установления указанного факта.

3.33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.33.1. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в пункте 3.1.3 настоящего положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

3.34. Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии, осуществляется правовым отделом, уполномоченным на ведение кадровой работы.

Приложение 2

к постановлению Администрации

городского поселения Коммунистический

от «31» мая  2024г.  № 137

 Порядок обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы 
1. Настоящим порядком определяются требования к обращениям граждан, замещавших должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Коммунистический, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - обращение, гражданин, должность муниципальной службы, организация).

2. Обращение представляется по форме согласно приложению к настоящему порядку в правовой отдел Администрации городского поселения Коммунистический, уполномоченный на ведение кадровой работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (далее — правовой отдел).

3. В обращении должны содержаться следующие сведения о гражданине:

- фамилия, имя, отчество;

- дата рождения;

- адрес места жительства;

- замещаемые должности в течение последних двух лет до увольнения с муниципальной службы;

- замещаемая должность, наименование, местонахождение, характер деятельности организации, на замещение должности и (или) выполнение работ в которой (на оказание услуг которой) он просит дать согласие комиссии;

- должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы;

- функции по муниципальному управлению в отношении организации;

- вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по нему работ (услуг).

В случае отсутствия в обращении вышеуказанных сведений, оно в течение трех рабочих дней возвращается главным специалистом по общим вопросам гражданину с предложением дополнить обращение соответствующей информацией.

4. Главный специалист по общим вопросам по результатам рассмотрения обращения готовит мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5. Главный специалист по общим вопросам в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения в кадровую службу передает председателю комиссии следующие документы:

- обращение;

- мотивированное заключение;

- копию должностной инструкции гражданина по последней должности муниципальной службы;

- копию положения структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором гражданин замещал должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением;

- копию распоряжения об увольнении с муниципальной службы гражданина;

- иные документы, необходимые для рассмотрения обращения.

Приложение

к порядку обращений граждан, замещавших

 должности муниципальной службы, о даче согласия

 на замещение должности в коммерческой или

 некоммерческой организации либо на выполнение

 работы на условиях гражданско-правового

 договора в коммерческой или некоммерческой

 организации, если отдельные функции

 по государственному (муниципальному) управлению

 этой организацией входили в их должностные

 (служебные) обязанности, до истечения двух лет

 со дня увольнения с муниципальной службы

  ______________________________,

     (наименование должности)

     председателю комиссии по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных

 служащих и урегулированию конфликта

 интересов в Администрации городского 

поселения Коммунистический

     __________________________________

     (Ф.И.О. председателя комиссии)

     __________________________________

     (Ф.И.О., дата рождения)

     __________________________________

     (замещаемая ранее должность

     __________________________________

     муниципальной службы)

     __________________________________

     (адрес проживания, телефон) 

 Обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) 
В связи с моим увольнением с муниципальной службы «____» ___________ 20__ года прошу Вас в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» дать мне согласие на замещение должности (заключение гражданско-правового договора) в __________________________________________________

________________________________________________________________________________

(указать наименование организации, местонахождение, характер деятельности)

________________________________________________________________________________

(указать наименование должности, вид работы, вид договора, предполагаемый

срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по нему работ (услуг)

Функции по муниципальному управлению в отношении вышеуказанной организации

_______________________________________________________________________________

При замещении должностей в течение последних двух лет до увольнения с муниципальной службы ___________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(указать наименование должностей муниципальной службы, которые гражданин замещал в органе местного самоуправления)
________________________________________________________________________________

в мои обязанности входили следующие функции:

1) ________________________________________________________________________,

(указать какие)

2) _______________________________________________________________________,

3) ________________________________________________________________________,

4) _______________________________________________________________________

Информацию о принятом комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов решении прошу направить на мое имя по адресу:

________________________________________________________________________________

(указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте)

«____»______________20___г.                        _______________________________ 


(дата)






(подпись, инициалы и фамилия)

Приложение 3

к постановлению Администрации

городского поселения Коммунистический

от «31» мая 2024г.  № 137

 Порядок представления заявлений муниципальных служащих, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей 
1. Настоящим порядком определяются требования к заявлениям муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее - заявление).

2. Заявление представляется по форме согласно приложению к настоящему порядку в правовой отдел Администрации городского поселения Коммунистический, уполномоченный на ведение кадровой работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (правовой отдел), не позднее 15 апреля текущего года.

3. В заявлении должны содержаться следующие сведения о гражданине:

- фамилия, имя, отчество;

- число, месяц и год рождения;

- замещаемая должность муниципальной службы;

- основания для письменного заявления;

- принятые меры по реализации требований ст.15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В случае отсутствия в заявлении указанных сведений оно возвращается муниципальному служащему с предложением дополнить соответствующей информацией.

4. Главный специалист по общим вопросам передает заявление в комиссию в течение одного рабочего дня с момента его поступления в правовой отдел.

Приложение

к порядку представления

 заявлений муниципальных служащих,

 о невозможности по объективным причинам

 представить сведения о доходах, об имуществе

 и обязательствах имущественного характера

 своих супругов и несовершеннолетних детей

     ______________________________,

     (наименование должности)

     председателю комиссии

 по соблюдению требований к служебному поведению

 муниципальных служащих и урегулированию конфликта

 интересов в Администрации городского 

поселения Коммунистический

     _______________________________

     (Ф.И.О. председателя комиссии)

     _______________________________

     (замещаемая должность муниципальной службы)

     __________________________________

________________________________

     (Ф.И.О., дата рождения) 

 Заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих:

________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей)

________________________________________________________________________________

в связи с тем, что

________________________________________________________________________________

(указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы комиссия

могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер)

________________________________________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия):

________________________________________________________________________________

(указываются дополнительные материалы)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Меры принятые муниципальным служащим по предоставлению указанных сведений:

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

«____»______________20___г.                         ________________________________


(дата)






(подпись, инициалы и фамилия)

Приложение 4

к постановлению Администрации

городского поселения Коммунистический

от «31» мая  2024 г. № 137

 Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
Председатель комиссии:

1. Заместитель главы городского поселения Коммунистический.

Секретарь комиссии:

2. Главный специалист по общим вопросам.

Члены комиссии:

3. Начальник финансово-экономического отдела;

4. Начальник правового отдела;

5. Представитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Коммунистический  (по согласованию);

6. Представитель Совета депутатов городского поселения Коммунистический (по согласованию);

7. Председатель Совета ветеранов городского поселения Коммунистический  (по согласованию);

8. Председатель молодежного Совета при главе городского поселения Коммунистический (по согласованию);

9. Представитель Управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию).

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От «31» мая 2024 г.    № 138 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации г.п. Коммунистический от 27.12.2023г. № 319 «Об утверждении Плана-графика закупок товаров, работ и услуг на 2024

финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов»

В соответствии с Федеральным законам Российской Федерации от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд»,  постановлением Правительства  Российской Федерации от 25.01.2017 г № 73 «О внесении изменений в  некоторые акты Правительства Российской Федерации», решением Совета депутатов городского поселения  Коммунистический от 27.12.2023 года № 225 «О бюджете городского поселения Коммунистический на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации г.п. Коммунистический от 27.12.2022г. № 319 «Об утверждении Плана-графика закупок товаров, работ и услуг на 2024 финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов», а именно:

1.1 Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Коммунистический.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Молчанову И.С. начальника ФЭО.

И.о. главы городского поселения

Коммунистический                                                                                     О.Н. Карачевцева
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[image: image2.emf]2. Информация о закупках товаров, работ, услуг на 20 финансовый год и на плановый период 20 годов

2 Указывается в соответствии с подпунктом «ж» пункта 14 Положения.



08.12.12

.140

Щебень Поставка щебня 700 000,00 700 000,00 0,00 0,00 0,00 нет 18

24386220121198615010

0100180000812244

2024



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 нет 15

24386220121198615010

0100150000000247



Товары, работы или услуги на сумму, не превышающую 600 

тысяч рублей

товары, работы или услуги для нужд администрации г.п. 

Коммунистический

2024



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 0940299990 244 56 661,24 54 661,24 1 000,00 1 000,00 0,00

в том числе по коду бюджетной классификации 650 0113 0740399990 244 225 201,15 0,00

0,00 1 000,00



1 000,00

942 710,97 942 710,97 0,00 0,00 0,00



1 Указывается в случае, предусмотренном пунктом 25 Положения о порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации в такие планы-графики и о 

требованиях к форме планов-графиков закупок, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2019 г. № 1279 «Об установлении порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной 

системе в сфере закупок, особенностей включения информации в такие планы-графики и требований к форме планов-графиков закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации» (далее — Положение).



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 0840299990 247



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0113 1040199990 244 3 000,00 1 000,00



1 125,00

в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 091F255550 244

в том числе по коду бюджетной классификации 650 0410 0140199990 242 225 014,00 0,00 223 014,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0314 0340199990 244

0,00

1 000,00 0,00

0,00

0,00

7 875,00

в том числе по коду бюджетной классификации 650 0314 0640299990 244 3 000,00 1 000,00

1 000,00 1 000,00



1 000,00 1 000,00 0,00

1 125,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0409 0840199990 244 10 096 181,15 4 882 881,15 1 781 300,00 3 432 000,00

16 700,00 14 700,00 1 000,00

в том числе по коду бюджетной классификации 650 0113 0740399990 247 567 308,26 565 308,26 1 000,00 1 000,00 0,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0314 0540182300 244



- - -

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Всего для осуществления закупок, 15 781 362,77 7 247 162,77 5 092 450,00 3 441 750,00 0,00

в том числе по коду бюджетной классификации 650 0314 05401S2300 244 3 375,00 1 125,00

237 750,00 237 750,00 0,00 нет



9

24386220121198615010

0100090000000244



Товары, работы или услуги на сумму, не превышающую 600 

тысяч рублей

товары, работы или услуги для нужд администрации г.п. 

Коммунистический

2024 1 813 224,11 1 337 724,11

8

24386220121198615010

0100080000000242



Товары, работы или услуги на сумму, не превышающую 600 

тысяч рублей

товары, работы или услуги для нужд администрации г.п. 

Коммунистический

2024 155 014,00 153 014,00

1 151 300,00 2 802 000,00 0,00 нет

1 000,00 1 000,00 0,00 нет



6

24386220121198615010

0100060004211244

42.11.20

.300

Работы по содержанию автомобильных дорог. Эта 

группировка также включает: - паспортизацию 

автомобильных дорог и искусственных сооружений

Выполнение работ по очистке автомобильных дорог, уборка 

снежных валов от снега автогрейдерами.                                  

2024 5 467 935,55 1 514 635,55

0,00 0,00 0,00 нет



5

24386220121198615010

0100050003600244

36.00.20

.130

Услуги по транспортированию и распределению воды по 

водопроводам               

Поставка холодной (питьевой) воды 2024 7 000,00 7 000,00

495 308,26 495 308,26 0,00 0,00 0,00 нет 4

24386220121198615010

0100040003530247

35.30.11

.120

Энергия тепловая, отпущенная котельными Поставка энергии тепловой, отпущенной котельными 2024

1 000,00 1 000,00 0,00 нет



3

24386220121198615010

0100030003511247

35.11.10

.116      

Электроэнергия, произведенная гидроэлектростанциями 

(ГЭС) общего назначения   

Поставка электрической энергии (мощности) 2024 72 000,00 70 000,00

942 710,97 942 710,97 0,00 0,00 0,00 нет 2

24386220121198615010

0100020003511247

35.11.10

.116      

Электроэнергия, произведенная гидроэлектростанциями 

(ГЭС) общего назначения   

Поставка электрической энергии (мощности) 2024

0,00 0,00 0,00 нет



13 14

1

24386220121198615010

0100010006110242

61.10.11

.110

Услуги фиксированной телефонной связи - предоставление 

доступа и телефонные соединения

Оказание услуг общедоступной электрической связи 2024 70 000,00 70 000,00

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6



исполнителем)



(подрядчиком,



поставщиком



единственным



контракта с



заключения



исполнителя),



год год



(подрядчика,

первый второй



нии поставщика



на на



Код Наименование



тие в определе-



(КПЕС 2008) (ОКПД2)



принять учас-



год



деятельности ОК 034-2014



приглашения



совый



закупки



аукциона



по видам экономической



направления



финан-



годы обсуждения



конкурса или



закупки классификатору продукции



нии закупки,



щий период дующиеобщественного (учреждения) совместного



код по Общероссийскому объекта закупки об осуществле-



на теку- на плановый после- обязательного ного органа проведения



онный Товар, работа, услуга Наименование ния извещения всего

Наименование Наименование

п/п фикаци-



год размеще- в том числе планируемые платежи о проведении уполномочен- организатора

24 25 и 2026

№ Иденти- Объект закупки Планируемый Объем финансового обеспечения, Информация



0,00 2 625,00 2 625,00 2 625,00

7

24386220121198615010

0100070008129244

81.29.12

.000

Услуги по подметанию и уборке снега Выполнение работ по вывозу снега 2024

225 201,15

12

24386220121198615010

0100120003811244



1 220 850,00 420 850,00 400 000,00 400 000,00 0,00 нет

0,00 0,00

10

24386220121198615010

0100100004211244

42.11.20

.200

Работы по ремонту автомобильных дорог

Ремонт дорожного полотна автомобильной дороги по ул. 

Обская в г.п. Коммунистический

2025 3 301 400,00 0,00 3 301 400,00 0,00 0,00 нет



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0409 08401S2390 244 1 650 700,00 0,00 1 650 700,00 0,00 0,00

в том числе по коду бюджетной классификации 650 0409 0840182390 244 1 650 700,00 0,00



1 650 700,00 0,00

38.11.19

.000

Услуги по сбору прочих неопасных отходов, пригодных для 

повторного использования

Оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными 

отходами

2024 13 488,04 13 488,04 0,00 0,00 0,00 нет



11

24386220121198615010

0100110003811244

38.11.19

.000

Услуги по сбору прочих неопасных отходов, пригодных для 

повторного использования

Оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными 

отходами

2024 20 815,44 20 815,44 0,00 0,00 0,00 нет



13

24386220121198615010

0100130003530247

35.30.11

.120

Энергия тепловая, отпущенная котельными Поставка энергии тепловой, отпущенной котельными 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 нет



14

24386220121198615010

0100140003511247

35.11.10

.116      

Электроэнергия, произведенная гидроэлектростанциями 

(ГЭС) общего назначения   

Поставка электрической энергии (мощности) 2024 1 616,40 1 616,40 0,00 0,00 0,00 нет



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0410 0140199990 244 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 0740399990 244 16 475,00 16 475,00 0,00 0,00 0,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0501 0740399990 247 1 616,40 1 616,40 0,00 0,00 0,00



17

24386220121198615010

0100160004211244

42.11.20

.900

Работы строительные по строительству улично-дорожной 

сети, пешеходных дорог, взлетно-посадочных полос 

аэродромов, кроме работ строительных по строительству, 

ремонту и содержанию автомобильных дорог

Обустроуство пешеходного тротуара автомобильной дороги 

ул. Полярная

2024 495 600,00 495 600,00 0,00 0,00 0,00 нет



16

24386220121198615010

0100160002361244

23.61.12

.143

Плиты дорожные железобетонные Поставка плит дорожных железобетонных 2024 1 004 400,00 1 004 400,00 0,00 0,00 0,00 нет



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 09402S2754 244 16 453,40 16 453,40 0,00 0,00 0,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 0940282754 244 38 391,20 38 391,20 0,00 0,00 0,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 0940282755 244 175 000,00 175 000,00 0,00 0,00 0,00



в том числе по коду бюджетной классификации 650 0503 09402S2755 244 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00
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