Приложение к постановлению  Администрации 
городского поселения Коммунистический 
от  11.01.2016 г. №  7
План противодействия коррупции 

в городском поселении Коммунистический на 2016-2018 годы
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный



	1. 
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, всех форм собственности по фактам наличия коррупции и принятия мер по указанным обращениям.
	постоянно


	Глава городского поселения Коммунистический 

	2. 
	Проведение совещаний при главе г.п. Коммунистический с руководителями организаций всех форм собственности, индивидуальными предпринимателями по противодействию коррупции,  с рассмотрением вопросов о мерах по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция).
	постоянно 
	Глава городского поселения Коммунистический 

	3. 
	Размещение на официальном сайте городского поселения Коммунистический:

· Информации о деятельности АГП Коммунистический;

· Плана противодействия коррупции в городском поселении Коммунистический на 2016-2018гг.;

· Информации об ограничениях, запретах и обязанностях муниципальных служащих, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  


	постоянно

январь 
июнь 
	заместитель главы администрации 

начальник ФЭО 

начальник правового отдела

главный специалист по общим вопросам 

техник 

	4. 
	Участие в заседаниях районного межведомственного Совета по противодействию коррупции
	по мере проведения заседаний
	Глава городского поселения Коммунистический 

	5. 
	Повышение профессиональной подготовки специалистов в сфере противодействия коррупции, при реализации Программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Коммунистический на 2013-2015 годы».
	в течение года
	Глава городского поселения Коммунистический 

	6. 
	Проведение конкурса для формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы, на которые кадровый резерв не сформирован, в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
	по мере необходимости
	главный специалист по общим вопросам 

	7. 
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления г.п. Коммунистический на предмет наличия в них коррупционных факторов, направление принятых НПА органов местного самоуправления г.п. Коммунистический в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора ХМАО-Югры, в соответствии с Законом ХМАО-Югры от 24.11.2008г. № 138-ОЗ «О регистре муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры».
	постоянно 

	начальник правового отдела

	8. 
	Направление проектов нормативных правовых актов Администрации городского поселения Коммунистический и Совета депутатов городского поселения Коммунистический в Югорскую межрайонную прокуратуру для проведения правовой экспертизы.

	постоянно

	начальник правового отдела

	9. 
	Внесение изменений и дополнений в нормативные правовые акты Администрации городского поселения Коммунистический изменений в части установления Порядка предоставления лицами,  замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, депутатами  представительного органа местного самоуправления, осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе, сведений о доходах, расходах и Порядка проведения проверок их достоверности.

	февраль-март 

	начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	10. 
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими и сотрудниками Администрации городского поселения Коммунистический Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского поселения Коммунистический.                
	постоянно 


	глава городского поселения Коммунистический

	11. 
	Предоставление лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, депутатами  представительного органа местного самоуправления, осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах, размещение указанных сведений на официальном сайте городского поселения Коммунистический.
	по 30 апреля за предыдущий год


	глава городского поселения Коммунистический, 

главный специалист по общим вопросам, 

муниципальные служащие,

депутаты Совета депутатов

	12. 
	Представление руководителем муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Романтик»» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах, размещение указанных сведений на официальном сайте городского поселения Коммунистический.
	по 30 апреля за предыдущий год
	директор МБУ «КСК «Романтик»»,

главный специалист по общим вопросам

	13. 
	Сбор информации для проведения проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	до 01 июня года, следующего за отчётным
	главный специалист по общим вопросам 

	14. 
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского поселения Коммунистический и урегулированию конфликта интересов.
	по мере необходимости
	заместитель главы городского поселения

	15. 
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно 

	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	16. 
	Активизация участия муниципальных служащих в работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации городского поселения Коммунистический и урегулированию конфликта интересов, аттестационных комиссий.
	постоянно 

	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	17. 
	Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии и планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а также способах направления в комиссию информации по данным вопросам.
	по мере проведения заседаний
	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	18. 
	Стимулирование  муниципальных служащих к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов.
	постоянно 
	Глава городского поселения Коммунистический,

ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	19. 
	Просвещение муниципальных служащих по антикорруцпионной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	постоянно 
	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	20. 
	Разработка Памяток для муниципальных служащих Администрации городского поселения Коммунистический об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы.

Размещение Памятки на официальном сайте и ознакомление муниципальных служащих под роспись.
	3 квартал 
	начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	21. 
	Проведение учебных семинаров с муниципальными служащими, анкетирования и тестирования по вопросам противодействия коррупции.
	1 раз в квартал
	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	22. 
	Проведение вводных семинаров для граждан, впервые поступающих на муниципальную службу по вопросам противодействия коррупции.
	по мере необходимости
	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	23. 
	Проведение работы с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства.
	по мере необходимости
	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,

главный специалист по общим вопросам 

	24. 
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами объявления (плакаты), указывающие на то, что:

дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

муниципальному служащему запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.
	 2 квартал 
	главный специалист по общим вопросам 

	25. 
	Осуществление контроля за соблюдением и исполнением положений Административных регламентов предоставления муниципальных и государственных услуг, предусмотренных Градостроительным и Жилищным кодексами РФ
	постоянно
	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,
главный специалист по общим вопросам 

муниципальный жилищный инспектор 

	26. 
	Осуществление муниципального жилищного контроля на территории городского поселения Коммунистический, проверка соблюдения Управляющими компаниями, ТСЖ и гражданами обязательных требований, установленных в отношении жилищного фонда
	постоянно
	заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,
главный специалист по общим вопросам 

муниципальный жилищный инспектор начальник производственно-хозяйственного участка

	27. 
	Рассмотрение на заседаниях общественных советов городского поселения Коммунистический вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании  недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	по мере проведения заседаний
	Председатель Совета ветеранов 

председатель МО «Единство» 
заместитель главы городского поселения,

начальник правового отдела,
главный специалист по общим вопросам 


