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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Советский район

городское поселение Коммунистический

С О В Е Т   Д Е П У Т А Т О В

	


РЕШЕНИЕ (проект)
«__»  _____  2023 г.
№ __
О внесении изменений в решение Совета депутатов 

г.п. Коммунистический от 25.10.2019 года № 9 «Об утверждении 
Положения о денежном содержании выборных должностных 
лиц и лиц, замещающих должности муниципальной службы 
Администрации городского поселения Коммунистический»
В целях социальной защищенности муниципальных служащих, повышения эффективности и качества работ, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», Уставом городского поселения Коммунистический

Совет депутатов городского поселения Коммунистический решил:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов г.п. Коммунистический от 25.10.2019 года  № 9 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц и лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации городского поселения Коммунистический»  изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

1.1. Пункт 1.4 раздела I дополнить подпунктом 11) следующего содержания:

«11) премии по результатам работы за год.»;
1.2. Пункт 1.4. «Выплаты, предусмотренные подпунктами 6, 7 пункта 1.4. настоящего раздела выплачиваются в соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации городского поселения Коммунистический, действующим законодательством.» считать пунктом 1.5;
1.3. Пункт 1.5.  «Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета городского поселения Коммунистический.» считать пунктом 1.6;
1.4. В пункте 6.2. раздела 6 слова «в размере 0,5 должностных оклада» заменить словами «в размере 0,7 должностных оклада»;

1.5. Положение о денежном содержании выборных должностных лиц и лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации городского поселения Коммунистический дополнить разделом VII.I следующего содержания:
«VII.I. Премия по  результатам работы за год

7.1.1. Премия по результатам работы за год (далее – премия за год) выплачивается муниципальным служащим на основании распоряжения работодателя.

7.1.2. Премия за год  выплачивается до 30 декабря текущего года или в первом квартале следующего года.

7.1.3. Размер премии  за год составляет один месячный фонд оплаты труда.

7.1..4. Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии за год определяется исходя из суммы средств, начисленных для выплаты должностных окладов из расчета на количество отработанных месяцев, установленных в соответствии с разделом 2 настоящего Положения и выплат из расчета на количество отработанных месяцев в размерах, установленных в соответствии с разделами 2-7, подпунктами 6,7 пункта 1.3 раздела 1 настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, установленных муниципальному служащему на момент издания распоряжения Администрации городского поселения Коммунистический о выплате денежного поощрения за год, деленной на количество отработанных месяцев.

7.1.5. Премия за год выплачивается муниципальным служащим, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

7.1.6. Премия за год выплачивается также муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год за фактически отработанное время в связи:

-   с назначением на должность;

-   с уходом в отпуск по уходу за ребенком; 

- с расторжением или прекращением трудового  договора  по инициативе муниципального служащего в связи с призывом на службу в  армию,  уходом на пенсию,   переходом на выборную должность, ликвидацией органов местного самоуправления,  состоянием здоровья в соответствии с медицинским заключением, со смертью муниципального служащего. 

7.1.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии за год включается время работы по табелю рабочего времени, а также время нахождения муниципального служащего  в ежегодном оплачиваемом отпуске.

7.1.8. Премия за год не выплачивается:

1) муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания в году, по результатам  работы которого выплачивается премия за год;

2) муниципальным служащим с которыми трудовой договор в соответствующем году расторгнут или прекращен по инициативе работодателя за совершение виновных действий.

7.1.9. Премия за год выплачивается за все время, когда за муниципальным служащим сохранялось место работы (должность) в календарном году, за исключением времени нахождения муниципального служащего совмещающего работу с обучением в дополнительных отпусках, предоставляемых с сохранением среднего заработка, а также периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения муниципального служащего в  отпуске по уходу за ребенком и в отпуске без сохранения заработной платы.

7.1.10. Премия за год учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.» 

1.6. В абзаце 2 пункта 12.2.7 раздела XII слова «в размере 1,5 должностных оклада» заменить словами «в размере 1,7 должностных оклада»;
1.7. Пункт 12.2. дополнить подпунктом 12.2.8. следующего содержания:
«12.2.8. премии по результатам работы за год.»;

1.8. Раздел XII дополнить пунктами 12.4, 12,5 следующего содержания:

«12.4. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается на основании решения Совета депутатов в первом квартале следующего года.  В случае экономии фонда оплаты труда денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается в декабре текущего года на основании отчета главы о деятельности за текущий год.

  12.5. Размер денежного поощрения по результатам работы за год составляет один месячный фонда оплаты труда.»
2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г.п. Коммунистический.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, и распространяет свое действие с 01.01.2023 года.
Председатель Совета депутатов 
городского поселения Коммунистический

                       
        С.А. Фалина
Глава городского 


поселения Коммунистический 


		Л.А. Вилочева
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