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Ханты - Мансийский автономный округ – Югра
Советский район
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОММУНИСТИЧЕСКИЙ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

   «22» января 2025 г.                
   
      
                                   № 5
О проведении конкурса для формирования
кадрового резерва на должности 
муниципальной службы в Администрации 
г.п. Коммунистический
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Положением о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации городского поселения Коммунистический, утверждённым Постановлением Администрации г.п. Коммунистический от 15.09.2015г. №168 (с изменениями от 07.10.2020 №184, 07.12.2023 №286, 19.03.2024 №47, 04.12.2024 №259):
1. Провести конкурс для формирования кадрового резерва на следующие должности муниципальной службы:
· заместитель главы городского поселения — должность муниципальной службы высшей группы, учреждаемая для выполнения функций «руководитель», 
· начальник финансово-экономического отдела — должность муниципальной службы главной группы, учреждаемая для выполнения функций «руководитель»,
· начальник правового отдела — должность муниципальной службы главной группы, учреждаемая для выполнения функций «руководитель»,
· муниципальный жилищный инспектор — должность муниципальной службы ведущей группы,  учреждаемая для выполнения функций «специалист»,
· главный специалист по общим вопросам — должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функций «специалист»,
· главный специалист по бухгалтерской работе — должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функций «специалист»,
· ведущий специалист — должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функций «специалист»,
· ведущий специалист по земельным отношениям — должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функций «специалист»,
· ведущий специалист по благоустройству — должность муниципальной службы старшей группы, учреждаемая для выполнения функций «специалист».
            2. Определить:
           1 этап конкурса (документационный) — 14 февраля 2025 года в кабинете № 5 в 14.00 часов;
            2 этап конкурса (собеседование) — 24 февраля 2025 года в кабинете № 5 в 14.00 часов.
2. создать конкурсную комиссию для формирования кадрового резерва (приложение 1).
3. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации г.п. Коммунистический (приложение 2).
4. Главному специалисту по общим вопросам Шагаутдиновой М.И.:
4.1. Обеспечить привлечение в качестве членов конкурсной комиссии - независимых экспертов по оценке кандидатов, участвующих в конкурсе, проводимом в соответствии с настоящим распоряжением.
4.2.     Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Коммунистический
5. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава городского 
поселения Коммунистический
                     



О.Н. Карачевцева

Ознакомлена:   
главный специалист по общим вопросам
                                                М.И. Шагаутдинова

Приложение 1
к распоряжению Администрации 
городского поселения Коммунистический
от «22» января 2025г.  № 5
Состав комиссии по формированию кадрового резерва
для замещения должностей муниципальной службы
в Администрации городского поселения Коммунистический
	Председатель комиссии:
	

	Карачевцева Оксана Николаевна

	глава городского поселения Коммунистический

	Заместитель председателя комиссии:

	Пепелева Елена Александровна 
	заместитель главы

	Секретарь комиссии:

	

	Шагаутдинова Маргарита Ириковна

	главный специалист по общим вопросам

	Члены комиссии:

	Квасова Анастасия Анатольевна

	ведущий специалист по земельным отношениям

	Рудомётов Вячеслав Анатольевич
	депутат Совета депутатов городского поселения Коммунистический

	Пейль Константин Владимирович
	депутат Совета депутатов городского поселения Коммунистический

	Цанько Светлана Анатольевна
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа п. Коммунистический»

	Лебедева Валентина Вениаминовна
	председатель Совета ветеранов войны и труда г.п. Коммунистический.

	Рупасова Ольга Геннадьевна
	заведующая филиалом муниципального автономного образовательного учреждения «Детский сад «Дюймовочка»»

	
	

	
	


Приложение 1
к распоряжению Администрации 
городского поселения Коммунистический
от «22» января 2025г.  № 5
Порядок работы конкурсной комиссии
по формированию кадрового резерва
для замещения вакантных должностей муниципальной службы
в Администрации городского поселения Коммунистический
1. Общие положения

1.1. В целях урегулирования порядка формирования и ведения кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Коммунистический утвердить порядок работы конкурсной комиссии формирования и ведения кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Коммунистический (далее конкурсная комиссия). 

1.2. Конкурсная комиссия создается распоряжением Администрации городского поселения Коммунистический, и действует на постоянной основе. 

1.3. При осуществлении своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом городского поселения Коммунистический, Постановлением Администрации городского поселения Коммунистический от 15.09.2015г. №168 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации городского поселения Коммунистический» (с изменениями от 07.10.2020 №184, 07.12.2023 №286, 19.03.2024 №47,04.12.2024 №259), настоящим порядком.

1.4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.    

1.5. Конкурсная комиссия состоит из председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурсной комиссии, секретаря конкурсной комиссии и членов комиссии (по мере необходимости – независимых экспертов). 

2. Полномочия конкурсной комиссии

Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

2.1. осуществляет проверку документов, представленных муниципальными служащими    (гражданами) для участия в конкурсе;

2.2. организует проведение конкурса;

2.3. рассматривает обращения муниципальных служащих (граждан), связанные с подготовкой и проведением конкурса;

2.4. принимает решение о включении кандидата в кадровый резерв;

2.5. осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

3. Порядок работы конкурсной комиссии

3.1. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется под руководством председателя конкурсной комиссии, а в его отсутствие (или по его поручению) - под руководством заместителя председателя конкурсной комиссии (далее председатель конкурсной комиссии) с правом решающего голоса. 

3.2. В случае необходимости специальных знаний требующихся для проведения конкурса, председатель конкурсной комиссии вправе привлечь независимых экспертов с правом совещательного голоса. 

3.3. При проведении конкурса используются не противоречащие Федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование.

3.4. Информационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет правовой отдел, который по окончании проверки достоверности сведений, представленных кандидатами на включение в кадровый резерв, соответствия квалификационным требованиям кандидатов, представляет в конкурсную комиссию: 

сформированный список кандидатов на включение в кадровый резерв; 

заполненные и обработанные анкеты, тесты, применительно к определенному методу проведения конкурса.

4. Заседание комиссии

4.1. Председатель конкурсной комиссии открывает заседание конкурсной комиссии и оглашает список кандидатов. Секретарем конкурсной комиссии ведется протокол.

4.2. Результаты работы конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании, а также приглашенными независимыми экспертами. 

4.3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата путем голосования или подсчета баллов и является основанием для включения его в кадровый резерв, либо отказа о включении в кадровый резерв. 

4.4. Конкурсная комиссия выносит решение с учетом выбранного метода оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

4.5. В случае необходимости комиссионного рассмотрения отдельных организационных или процедурных вопросов заседание конкурсной комиссии может проводиться по инициативе председателя, членов конкурсной комиссии, правового отдела Администрации г.п. Коммунистический.

