Выдержка из Устава городского поселения Коммунистический
принятого Советом депутатов г.п. Коммунистический
(решение от «06» апреля 2009 года № 43
с изменениями по состоянию на  24.03.2025)

ГЛАВА VI. МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА

Статья 39. Муниципальная служба

1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, утверждаемым законом Ханты-Мансийского  автономного округа - Югры.
При замещении должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Коммунистический заключению трудового договора предшествует конкурс для следующих должностей муниципальной службы:
1) высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:
- заместитель главы муниципального образования городского поселения  Коммунистический;
2) главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:
- начальник финансово-экономического отдела;
- начальник правового отдела.
Порядок и условия проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, в том числе порядок формирования и число членов конкурсной комиссии в Администрации городского поселения Коммунистический устанавливается решением Совета поселения.
Замещение должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Коммунистический, указанных в абзаце втором части 2 настоящей статьи   без проведения конкурса осуществляется в следующих случаях:
1) при заключении срочного трудового договора (до 3 месяцев), а также на время исполнения обязанностей  отсутствующего муниципального служащего, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами сохраняется место работы;
2) при переводе муниципального служащего, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, на иную должность муниципальной службы, соответствующую его квалификации и не противопоказанную по состоянию здоровья;
3) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях:
- изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных условий труда;
-  при реорганизации органа местного самоуправления или изменения его структуры;
-  при сокращении численности или штата  должностей муниципальной службы;
- при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, резерве управленческих кадров, сформированных на конкурсной основе.
